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Diversity & Inclusion
nelle organizzazioni

Cosa ti trattiene
e cosa ti portera oltre
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La discriminazione & ancora parte
della vita lavorativa quotidiana:

hanno assistito a episodi
di discriminazione verso
altri

dei dipendenti l’hanno
vissuta personalmente

La discriminazione danneggia il
benessere e lo spirito di squadra:

2.8 2

1 dipendente su 3 afferma che 9 professionisti HR su 10 sono d'accordo
influisce sull’'ambiente di lavoro

Principali comportamenti tossici
individuati dai professionisti HR:

Commenti Opinioni politiche Commenti Giudizi basati
sessisti o sindafcalti_troppo razzisti sull’aspetto fisico
orti
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IMPEGNO VS. REALTA

Intenzioni forti, ma permangono
lacune nell'attuazione
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COSA FAVORISCE | PROGRESSI?

| 3 principali fattori per ambienti di
lavoro inclusivi:

Politica di Leadership
tolleranza zero esemplare

Cultura
inclusiva

Le politiche di quote @
sono sostenute da:

647

dai dipendenti

75%

dai professionisti HR
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MANAGER INCLUSIVI: COSA
CONTA DI PIU

Le 4 soft skKill principali
da sviluppare (secondo
i dipendenti):

ASCOLTO EMPATIA & GENTILEZZA

45 % 42 %

dei dipendenti dei dipendenti

TOLLERANZA APERTURA VERSO GLI ALTRI

37% 35%

dei dipendenti dei dipendenti



cegps

COSA MANCA?
La leadership e la misurazione
spesso hon sono dll’altezza:




