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Expert advice
Lo “skills gap risk” sta aumentando ed & una minaccia
per le aziende. Se non viene preso in considerazione

ai livelli piu alti dell’organizzazione, questo rischio

puo impedire lo sviluppo e la trasformazione aziendale.
Esso dovrebbe diventare una proprita in tutti gli ambiti
e per tutte le tipologie di business.
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Le aziende, operando in un ambiente caratterizzato
da una crescita veloce ed esponenziale, devono

condurre un’analisi dei cambiamenti nelle professioni.
Mappare tutti i mestieri e ruoli pud essere molto

utile per anticipare I'impatto della tecnolgia e

della trasformazione digitale.
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PERCEZIONE E UTILIZZO -

Expert advice
Ottimizza il tuo approccio L&D con strumenti appropriati (raggiungimento obiettivi,

monitoraggio corsi, contributo alle performance aziendali...) e lavora assieme agli
stakeholders come parte di un team.

Expert advice

Impiega strumenti formativi che supportino le performance. Realizza percorsi formativi sostenibili
e personalizzati per integrare la formazione nel workflow e favorire I'applicazione concreta sul luogo

di lavoro delle competenze apprese.

L'infografica e tratta dalla ricerca “Transformation, skills and learning” del Cegos Observatory
Barometer 2018. La ricerca ha coinvolto quasi 2200 lavoratori e 300 HR e L&D manager in 5 paesi:
Francia, Germania, Italia, Spagna e UK.
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