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L'intelligenza artificiale per gli HR
Come l'AI trasforma le attività delle Risorse Umane

 A distanza

Durata : 2 giorni (14 Ore) WebCode : IT.1.1

Open : 1.690,00 € +IVA

Packaged in azienda : 3.720,00 € +IVA +10% di Project
Management (Quota riferita ad un gruppo di 10 pax max)

Customized : Su richiesta

Il corso è progettato per fornire una comprensione approfondita di come l'Intelligenza Artificiale possa trasformare le
attività legate alle risorse umane, dalla selezione del personale alla gestione del talento. Esplorerà le applicazioni
pratiche di algoritmi di machine learning, fornendo agli partecipanti gli strumenti necessari per migliorare l'efficienza, la
precisione e l'impatto strategico delle decisioni HR con i nuovi strumenti di AI. Fornirà inoltre strumenti per capire come
accompagnare l’azienda verso questa nuova rivoluzionaria frontiera del digitale.

Obiettivi del corso

Sviluppare un approccio HR che, a partire dalle esigenze aziendali, possa integrare le possibilità offerte
dall’intelligenza artificiale
Individuare le sfide per il futuro dell’HR
Comprendere come l’HR possa gestire e supportare i cambiamenti che l’AI produce in azienda
Avere una panoramica sull’uso degli strumenti di AI per l’HR

A chi è rivolto

HR Director, HR Manager, HR professional
Learning, Training & Hiring Manager
COO e CFO con responsabilità di gestione delle Risorse Umane, Compensation Manager

Programma

Introduzione all'Intelligenza artificiale

Panoramica sull'Intelligenza Artificiale 
Ricerca non informata
Ricerca informata ed euristica
Ricerca con avversari
Applicazioni pratiche del Problem Solving



Probabilistic Reasoning e Teoria della Decisione

Introduzione al Probabilistic Reasoning
Ragionamento nel tempo
Teoria della Decisione
Applicazioni pratiche del Probabilistic Reasoning

Machine Learning: Shallow, Deep, e Reinforcement Learning

Shallow Learning
Deep Learning
Reinforcement Learning
Applicazioni pratiche del Machine Learning

 Natural Language Processing e Large Language Models (LLM)

Introduzione al Natural Language Processing (NLP)
Large Language Models (LLM) – Concetti chiave
Applicazioni pratiche di NLP e LLM nelle HR
Studio di casi e esempi specifici

Vissuto dell'intelligenza artificiale in azienda 

Etica ed Intelligenza Artificiale
Far conoscere l'intelligenza artificiale
Far accettare l'intelligenza artificiale in azienda
Come agire contro leggende metropolitane e atteggiamenti ostativi all'innovazione dell'intelligenza artificiale
superando timori, paure e diffidenze.

Applicazioni di Intelligenza Artificiale per le HR

Ruolo dell'IA nelle Risorse Umane
Trasformazioni digitali e impatto sull'HR.
Benefici dell'IA nella gestione delle risorse umane, nel recruiting, strumenti di screening dei CV.
Piattaforme di formazione personalizzate utilizzando l'apprendimento automatico.
Etica e trasparenza nelle decisioni basate su algoritmi per HR
Monitoraggio dei sentimenti dei dipendenti tramite analisi del linguaggio naturale
Panoramica dei tool per l’HR

Esercitazioni

Il corso prevede la conoscenza e la familiarizzazione per i partecipanti di applicazioni di intelligenza artificiale.
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Date  2024

dal 19 giu al 20 giu

dal 24 lug al 25 lug

dal 13 nov al 14 nov


