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Da manager a strategic leader

Sviluppare la leadership personale, guidare gli altri e orientare il futuro
8 A gistanza

@ 2 giorni (16 Ore) Open :1.670,00 € +IVA WebCode: 8583
Packaged in azienda : 3.680,00 € +IVA +10% di
Project Management (Quota riferita ad un gruppo
di 10 pax max)
Customized : Su richiesta

Da manager a strategic leader & un corso di 2 giorni dedicato a manager e team leader che vogliono sviluppare una leadership strategica
autentica, autorevole e orientata al futuro. Attraverso Presenza Executive, foresight, visione sistemica, backcasting, influenza e intelligenza collettiva, i
partecipanti rafforzano presenza manageriale, capacita decisionale e comunicazione persuasiva. Le attivita pratiche e il peer feedback aiutano a
definire priorita chiare, guidare contesti complessi e costruire una roadmap di sviluppo applicabile.

A chi e rivolto

Manager e team leader che hanno gia una solida base di management e desiderano sviluppare ulteriormente la propria Presenza Executive, la
capacita di influenza e I'impatto strategico.

Programma

Prima | Attivita e-learning per prepararsi alla formazione

® Profiler: La mia Presenza Executive

Durante | Sessione di Gruppo

Presenza Executive

Comprendere e sviluppare la Presenza Executive

® Presenza Executive
® | 3 elementi chiave della Presenza Executive
® Presenza Executive in azione

In pratica: Impromptu Networking, I'effetto specchio
Guidare con presenza



Costruire le fondamenta della propria leadership

Di che pasta é fatto un leader?

La leadership oggi

Le fondamenta della leadership
Presenza strategica

Identita e obiettivo della leadership

In pratica: CoDev flash, prenditi un momento per riflettere
Guidare il futuro

Esplorare il futuro e tradurre la visione in azione

® Guidare il futuro: foresight
® Visione sistemica
® Backcasting - Dal futuro all'azione

In pratica: Cerchio di Presenza, Esplorazione del foresight, Vedere il sistema
Parte pratica

Costruire il proprio piano d'azione

® Backcasting - Dal futuro all'azione
® Piano d'azione

In pratica: Backcasting - Costruisci la tua roadmap

Dopo | Attivita e-learning per I'implementazione on the job

Attivita di digital learning per facilitare I'applicazione dell'apprendimento sul posto di lavoro:

e Strumenti pronti all'uso
® Programma di micro-pratiche via email
® Valutazione: Questionario online per valutare le competenze acquisite.

Obiettivi del corso

Al termine del programma, sarai in grado di:
Comprendere la Presenza Executive e identificarne i pilastri fondamentali.
Dimostrare Presenza Executive in scenari reali attraverso una riflessione strutturata e il peer feedback.
Fare leva sulla Presenza Executive per rafforzare la tua presenza strategica.

Chiarire il tuo obiettivo di leadership, la capacita di anticipazione e le priorita strategiche.
Applicare competenze di influenza e comunicazione nei contesti professionali.
Mettere in pratica l'intelligenza collettiva per migliorare il processo decisionale e la flessibilita.

Pedagogia

Un percorso guidato dal “gestire” al “guidare con presenza”.

Un apprendimento pratico e collaborativo basato su metodi di intelligenza collettiva.
Feedback concreti e una roadmap chiara di sviluppo personale.

Progressi tangibili attraverso due pitch di leadership e peer coaching.

Esercitazioni



Materiali d’aula disponibili entro 48h dalla fine del corso

Open Badge con attestato di partecipazione condivisibile nelle “Licenze e certificazioni” di LinkedIn

Trainer certificati con background aziendale

Approccio didattico pratico ed esercitativo

Questo percorso di apprendimento consente di ottenere 14 PDU nelle Power Skills, utili per mantenere la certificazione PMP o PgMP.

Pedagogia

Un percorso guidato dal “gestire” al “guidare con presenza”.

Un apprendimento pratico e collaborativo basato su metodi di intelligenza collettiva.
Feedback concreti e una roadmap chiara di sviluppo personale.

Progressi tangibili attraverso due pitch di leadership e peer coaching.

Opportunita di finanziamento

How to finance this training? | Fondi Paritetici Interprofessionali permettono, alle aziende aderenti, di finanziare la formazione aziendale ed individuale
rivolta ai propri dipendenti.

Affidati a Cegos e al suo Team dedicato per essere supportato lungo tutte le fasi del progetto finanziato, dalla valutazione di fattibilita, alla
presentazione della domanda al Fondo Interprofessionale, fino alla rendicontazione dei costi e al rimborso delle spese.

Scopri come accedere ai finanziamenti per questo intervento.



https://www.cegos.it/informazioni-utili/finanziamenti-formazione
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