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Train the Trainer
Progettare ed erogare formazione efficace, in aula e da remoto

 A distanza

2 giorni (16 Ore) Open : 1.670,00 € +IVA
Packaged in azienda : 3.680,00 € +IVA +10% di
Project Management (Quota riferita ad un gruppo
di 10 pax max)
Customized : Su richiesta

WebCode: 8511

Train the Trainer è un corso di 2 giorni dedicato ai formatori occasionali che desiderano sviluppare competenze di fondamentali per progettare e
condurre sessioni efficaci in aula e virtual class. Attraverso moduli come progettazione didattica, tecniche di facilitazione, gestione dell’aula e
feedback, i partecipanti imparano a rispondere ai bisogni dei discenti, creare dinamiche positive e rendere i contenuti più accessibili, favorendo
un’applicazione concreta dell’apprendimento.

A chi è rivolto

Formatori occasionali, che devono condurre attività di formazione in aula o in aule virtuali.

Programma

Prima | Attività e-learning per prepararsi alla formazione

Video introduttivo: guarda John prepararsi alla sua prima virtual class
Autovalutazione delle competenze
Profiler: 'Diventa un formatore migliore' (autovalutazione guidata)

Durante | Sessione di Gruppo

1 – Preparare la formazione
Identificare le buone pratiche dell'apprendimento degli adulti
Concentrarsi sui bisogni dei partecipanti
Definire gli obiettivi
Strutturare il percorso formativo
Scegliere metodi e tecniche adeguate
Preparare i materiali e i supporti didattici

2 – Condurre un'attività formativa in aula o in virtual class
Avviare la formazione nel modo corretto
Creare le condizioni ideali per l'apprendimento
Valorizzare il contributo dei partecipanti



Concludere le attività con feedback utili per i partecipanti
Padroneggiare le tecniche e gli strumenti formativi più efficaci
Prevedere e gestire situazioni difficili in aula o online

Dopo | Attività e-learning per l'implementazione on the job

Strumenti pronti all'uso
Programma di micro-esercitazioni via e-mail
Valutazione: Questionario online per verificare le competenze acquisite

Obiettivi del corso

Preparare un percorso formativo tenendo conto dei bisogni dei partecipanti e degli obiettivi professionali attesi.
Condurre una sessione formativa in aula o in virtual class, adottando la postura adeguata, utilizzando tecniche e strumenti per generare una
dinamica positiva e facilitare l'apprendimento e la sua applicazione concreta.

Certificazione

Simulazioni pratiche in cui sarai chiamato/a a presentare o osservare una presentazione durante la seconda e terza virtual class: il formatore sarai
tu!
Preparati ad animare sessioni sia in presenza sia in virtuale.
Sperimenta diverse tecniche formative, dai e ricevi feedback.
Sviluppa una maggiore consapevolezza dei bisogni dei partecipanti, anche grazie al contributo delle neuroscienze.
Accedi a una documentazione online e ad attività digitali pensate per approfondire, consolidare e applicare quanto appreso nelle tue future
formazioni.

0

Esercitazioni

Materiali d’aula disponibili entro 48h dalla fine del corso
Open Badge con attestato di partecipazione condivisibile nelle “Licenze e certificazioni” di LinkedIn
Trainer certificati con background aziendale
Approccio didattico pratico ed esercitativo

Plus

Il percorso consente l'acquisizione di 7 PDU nella categoria Power Skills e 7 PDU nella categoria Ways of Working, validi per il
mantenimento delle certificazioni PMP o PgMP.



Pedagogia

Simulazioni pratiche in cui sarai chiamato/a a presentare o osservare una presentazione durante la seconda e terza virtual class: il formatore sarai
tu!
Preparati ad animare sessioni sia in presenza sia in virtuale.
Sperimenta diverse tecniche formative, dai e ricevi feedback.
Sviluppa una maggiore consapevolezza dei bisogni dei partecipanti, anche grazie al contributo delle neuroscienze.
Accedi a una documentazione online e ad attività digitali pensate per approfondire, consolidare e applicare quanto appreso nelle tue future
formazioni.

Opportunità di finanziamento

How to finance this training? I Fondi Paritetici Interprofessionali permettono, alle aziende aderenti, di finanziare la formazione aziendale ed individuale
rivolta ai propri dipendenti.

Affidati a Cegos e al suo Team dedicato per essere supportato lungo tutte le fasi del progetto finanziato, dalla valutazione di fattibilità, alla
presentazione della domanda al Fondo Interprofessionale, fino alla rendicontazione dei costi e al rimborso delle spese.

Scopri come accedere ai finanziamenti per questo intervento.

https://www.cegos.it/informazioni-utili/finanziamenti-formazione
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