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Fondamenti di Corporate Social Responsibility (CSR)
Comprendere la CSR e trasformare la sostenibilità in azione

 A distanza

1 giorno (8 Ore) Open : 1.040,00 € +IVA
Packaged in azienda : 2.000,00 € +IVA +10% di
Project Management (Quota riferita ad un gruppo
di 10 pax max)
Customized : Su richiesta

WebCode: 7981

Fondamenti della Corporate Social Responsibility (CSR) è un corso di 1 giorno per comprendere la responsabilità sociale d’impresa e
tradurla in azioni concrete nelle organizzazioni. Rivolto a chi desidera approfondire sviluppo sostenibile, sostenibilità aziendale e responsabilità
d’impresa, illustra principi, stakeholder, rischi, opportunità e standard come ISO 26000. Attraverso casi pratici, i partecipanti imparano a definire
priorità, coinvolgere le funzioni aziendali, monitorare i risultati e costruire iniziative CSR più coerenti ed efficaci.

A chi è rivolto

Chiunque desideri comprendere i fondamenti dello sviluppo sostenibile e della CSR.

Programma

1 - Le origini e le sfide dello sviluppo sostenibile
Le osservazioni che hanno portato al concetto di sviluppo sostenibile
Date chiave e testi fondanti
I principali stakeholder: cittadini, governi, autorità locali, ONG, imprese, ecc.

2 - Corporate Social Responsibility (CSR)
Definizione di CSR e principi guida
L'approccio alla CSR basato su rischi e opportunità
Nuove pratiche di management nelle organizzazioni: verso una crescita responsabile
Standard e quadri di riferimento per la CSR, con particolare attenzione all'ISO 26000
Costruire un approccio alla CSR: stabilire le priorità e ascoltare gli stakeholder, identificare le questioni chiave e definire la strategia, implementare le
azioni all'interno dell'azienda e monitorare i risultati
Case study pratico: analisi del Report di Sostenibilità di un'azienda

3 - Ruoli e funzioni chiave all'interno delle organizzazioni
Cosa significa nella pratica la CSR per le diverse funzioni: Risorse umane, procurement, comunicazione, IT
Scoprire le best practice
Il vostro impegno personale



Obiettivi del corso

Esplorare le origini dello sviluppo sostenibile per comprendere meglio il concetto così come viene utilizzato oggi.
Comprendere le principali sfide dello sviluppo sostenibile.
Riconoscere il ruolo delle aziende e delle organizzazioni nella sostenibilità e nella responsabilità aziendale.
Identificare le possibili azioni che le organizzazioni possono intraprendere.
Chiarire le responsabilità delle diverse funzioni e dei diversi ruoli nell'ambito di un approccio alla sostenibilità o alla Corporate Social Responsibility
(CSR).

Certificazione

Questo training si focalizza sull'applicazione delle competenze in situazioni lavorative, combinando i benefici della formazione di gruppo con attività
individuali per una maggiore efficacia.
Ha un forte approccio pratico, con esercizi che aiutano i partecipanti a mettere in pratica i concetti appresi.
Al termine della sessione, i partecipanti elaboreranno un action plan per implementare le strategie di rafforzamento delle proprie aree di crescita e
di sviluppo delle competenze chiave.

0

Esercitazioni

Materiali d’aula disponibili entro 48h dalla fine del corso
Accesso su richiesta agli add-on digitali associati al corso
Open Badge con attestato di partecipazione condivisibile nelle “Licenze e certificazioni” di LinkedIn
Trainer certificati con background aziendale
Approccio didattico pratico ed esercitativo

Plus

Questo corso dà diritto a 7 PDU nell'area Power Skills, per il mantenimento della certificazione PMP o PgMP.

Pedagogia

Questo training si focalizza sull'applicazione delle competenze in situazioni lavorative, combinando i benefici della formazione di gruppo con attività
individuali per una maggiore efficacia.
Ha un forte approccio pratico, con esercizi che aiutano i partecipanti a mettere in pratica i concetti appresi.
Al termine della sessione, i partecipanti elaboreranno un action plan per implementare le strategie di rafforzamento delle proprie aree di crescita e
di sviluppo delle competenze chiave.



Opportunità di finanziamento

How to finance this training? I Fondi Paritetici Interprofessionali permettono, alle aziende aderenti, di finanziare la formazione aziendale ed individuale
rivolta ai propri dipendenti.

Affidati a Cegos e al suo Team dedicato per essere supportato lungo tutte le fasi del progetto finanziato, dalla valutazione di fattibilità, alla
presentazione della domanda al Fondo Interprofessionale, fino alla rendicontazione dei costi e al rimborso delle spese.

Scopri come accedere ai finanziamenti per questo intervento.

https://www.cegos.it/informazioni-utili/finanziamenti-formazione
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