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Le soft skill essenziali per avere successo con I'Al

Il potenziale umano nell'era dell'Al
8 A gistanza

@ 1 giorno (8 Ore) Open : 1.040,00 € +IVA WebCode: 14.8.16
Packaged in azienda : 2.000,00 € +IVA +10% di
Project Management (Quota riferita ad un gruppo
di 10 pax max)
Customized : Su richiesta

Le soft skills essenziali per avere successo con I'Al & un corso di un giorno pensata per sviluppare le soft skill per I'lA necessarie a operare con
consapevolezza in contesti professionali trasformati dall’intelligenza artificiale. | partecipanti rafforzano pensiero critico, creativita, intelligenza
emotiva, resilienza e capacita di apprendimento continuo, imparando a riconoscere i bias, mantenere il controllo delle decisioni, collaborare con
maggiore efficacia e definire un piano d’azione concreto per consolidare nel tempo le competenze sviluppate.

A chi e rivolto

Tutte le persone che desiderano conoscere e sviluppare le soft skill essenziali per operare in un ambiente caratterizzato dalla presenza dell’lA.

Programma

1 - Identificare le proprie leve di sviluppo delle soft skill nell’era dell’lA

o Comprendere le implicazioni umane della trasformazione digitale
e Elaborare la propria matrice contesto / bisogni / opportunita
e |dentificare i propri punti di forza e le aree di miglioramento rispetto alle soft skill piu rilevanti per I'utilizzo dell’lA

2 - Mobilitare le proprie soft skill cognitive per utilizzare al meglio I'lA e mantenerne il controllo

e Rafforzare il pensiero critico per analizzare e prendere decisioni in modo piu efficace
Identificare i bias cognitivi pil comuni legati all’utilizzo dell’lA
® Potenziare la creativita per dare maggiore valore ai contenuti e agli elaborati realizzati con il supporto dell’lA

3 - Valorizzare le soft skill socio-emotive per distinguersi dall’'lA

e Utilizzare I'intelligenza emotiva: riconoscere, comprendere e regolare le proprie emozioni e quelle degli altri
Rafforzare la resilienza per adattarsi e reagire piu efficacemente in un ambiente in continua evoluzione
e Creare relazioni di fiducia e collaborare con agilita

4 - Imparare ad apprendere per accelerare lo sviluppo di nuove competenze comportamentali

o Comprendere i processi di apprendimento: attenzione, memoria, feedback e metacognizione

e |dentificare le situazioni pili adatte per sperimentare e consolidare nuove soft skill nell’ambito dell’utilizzo dell'lA

e Elaborare il proprio piano d’azione per mantenere i progressi nel tempo, valutando regolarmente il proprio livello rispetto all'insieme delle soft skill
affrontate durante il corso



Obiettivi del corso

e |dentificare le competenze umane fondamentali da rafforzare di fronte alla crescente diffusione dell’lA.
® Mobilitare le proprie competenze cognitive e socio-emotive per utilizzare I'lA con consapevolezza ed efficacia.

® Sviluppare la capacita di “imparare ad apprendere” per continuare a essere rilevanti in un ambiente professionale trasformato dall’lA.

Certificazione

Esercitazioni

e Materiali d’aula disponibili entro 48h dalla fine del corso

® Accesso su richiesta agli add-on digitali associati al corso

® Open Badge con attestato di partecipazione condivisibile nelle “Licenze e certificazioni” di LinkedIn
® Trainer certificati con background aziendale

® Approccio didattico pratico ed esercitativo

Plus

Collegamenti concreti tra intelligenza artificiale e competenze umane.
Una visione piu chiara delle soft skill strategiche da sviluppare.

Il rafforzamento dei riflessi cognitivi ed emotivi.

Un approccio proattivo all’apprendimento continuo.

Opportunita di finanziamento

How to finance this training? | Fondi Paritetici Interprofessionali permettono, alle aziende aderenti, di finanziare la formazione aziendale ed individuale
rivolta ai propri dipendenti.

Affidati a Cegos e al suo Team dedicato per essere supportato lungo tutte le fasi del progetto finanziato, dalla valutazione di fattibilita, alla
presentazione della domanda al Fondo Interprofessionale, fino alla rendicontazione dei costi e al rimborso delle spese.

Scopri come accedere ai finanziamenti per questo intervento.



https://www.cegos.it/informazioni-utili/finanziamenti-formazione
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